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1. Continuare a promuovere esperienze di formazione spirituale individuali o
di gruppo a livello diocesano con attenzione e modalita sempre nuove (Scri-

gno, EESS, ... ) T.1.1 1.2.1 1.2.2

2. Investire sulla nuova figura dell’animatore spirituale e completare la defi-
nizione del suo percorso che ne qualifichi la presenza all'interno dei campi-

scuola. 1.3.4

3. Dialogare e confrontarsi con i vari uffici della Pastorale partendo dagli

4. Rivedere, anche alla luce del nuovo assetto foraniale diocesano, le zone
dell’articolazione ragazzi e il loro ruolo. 2.2.4 3.2.1

5. Riqualificare e sostenere i Consigli Parrocchiali e i ruoli dei vari responsa-

bili.

6. Cercare di capire le eventuali ragioni del calo delle adesioni con un’analisi
a livello parrocchiale e poi diocesano e le possibili scelte da fare. 3.1.1 3.2.1
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7. Aggiornare, ratificare, far conoscere e rendere operativi i vari documenti di
guida/indirizzo che nel corso degli anni sono stati stilati dall’AC diocesana.

8. Strutturare e potenziare 'ufficio di segreteria individuando anche un team
tecnico per la cura del sito diocesano di AC convogliando pure i segretari di
settore/articolazione. 3.2.3 3.2.4 3.2.5

9. Completare la composizione e promuovere il lavoro del laboratorio della
formazione. 4.1.2 4.2.1

10. Promuovere la formazione di fede degli educatori come elemento neces-
sario per svolgere un servizio educativo, investendo nel formatore del gruppo
educatori e scegliendo soluzioni anche creative per garantire la formazione.

11. Rilanciare il campo specializzato come importante momento di formazio-
ne continua all’interno del proprio cammino personale. +.1.2

12. Definire ruoli e compiti per la gestione della Casa Alpina e I'estate campi:
individuare nuove persone per creare due gruppi di lavoro che gestiscano se-
paratamente ma in piena sintonia i campi estivi e la Casa Alpina. 5.2.2 5.2.3
v

o.2.4



